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A tutti i docenti
All’Albo Pretorio
Sito Web

OGGETTO AVVISO SELEZIONE ESPERTO INTERNO DOCENTE DI ITALIANO ALFABETIZZAZIONE L2 -
ALUNNI NAI/NON ITALOFONI, PER ACCOGLIENZA ALUNNA STRANIERA DI NUOVO INSERIMENTO PRESSO
SCUOLA PRIMARIA “S. GIOVANNI BOSCO” CLASSE 22

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTA la L. 59/1997, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali per la riforma della Pubblica Amministrazione e per
la semplificazione amministrativa”;

VISTO il DPR 275/1999 “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
[stituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59%;

VISTO il D. Lgs. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”;

VISTO il D.I. 129/2018 “Nuovo regolamento recante le istruzioni generali sulla gestione
amministrativo - contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTI in particolare gli artt. 7 comma 6 D.L.gs. 165/2001 e 43 comma 2 D.I. 129/2018;

CONSIDERATE le indicazioni contenute nel Quaderno n.3 del Miur “Istruzioni per I'affidamento di
incarichi individuali”;

VISTO il PTOF;

RILEVATA la necessita di procedere all'individuazione di personale docente cui conferire
I'incarico per un pacchetto di n.40 ore, da svolgersi in orario curricolare; “Italiano L2:

Alfabetizzazione e Potenziamento” nella scuola primaria per favorire I'inclusione di
un’alunna proveniente dal Marocco.

AVVISA

che é aperta la procedura di selezione, mediante valutazione comparativa dei titoli, di un esperto interno
Docente di Italiano L2 per la realizzazione delle seguenti attivita:



1.facilitare 'apprendimento della seconda lingua per comunicare in modo efficace in situazioni e contesti
quotidiani diversi;

2.permettere il raggiungimento del successo scolastico e della realizzazione di un progetto di vita;
3.favorire la socializzazione, I'inserimento e, quindji, la costruzione di significativi rapporti di conoscenza.

CRITERI DI SCELTA
La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera della Dirigente Scolastica in base
alle competenze di seguito specificate:

1) Docenti in possesso di competenze specifiche: abilitazione all'insegnamento L2 ad alunni stranieri;

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO
L’attivita sara realizzata in orario curricolare per n. 10 ore settimanali, periodo
gennaio/febbraio 2024.

INCARICO

L’aspirante dovra assicurare la propria disponibilita per 'intera durata dell’attivita. L’attivita
dovra essere svolta oltre il regolare orario di servizio e risultare dai registri delle firme o altro
documento che attesti 'impegno orario. L’attribuzione dell’incarico avverra tramite
provvedimento della Dirigente Scolastica.

COMPENSO

Al docente esperto sara corrisposto un compenso pari ad € 38,50 lordo dipendente per ogni
ora di attivita effettivamente svolta. La liquidazione del compenso previsto avverra alla
conclusione dell’attivita.

TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Gli interessati dovranno far pervenire istanza utilizzando il modulo allegato (Mod.1)
debitamente firmato e corredato dal curriculum vitae (dal quale risulti il possesso dei requisiti
culturali e professionali necessari, nonché del titolo valido per I'insegnamento L2 entro e non
oltre le ore 9.00 di martedi 23 gennaio 2024 tramite posta elettronica all’indirizzo
luic830004@istruzione.it Non si terra conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato. Le
domande che risultassero incomplete non verranno prese in considerazione. I candidati
dovranno essere gia in possesso dei titoli dichiarati all’atto della candidatura ed esibiti, su
richiesta, alla Dirigente Scolastica. La non veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di
partecipazione all’avviso sara motivo di esclusione. L’esito della selezione sara comunicato
direttamente al candidato individuato e pubblicato sul sito web dell’istituto.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO.
I1 Responsabile Unico del Procedimento, ai sensi dell’art. 31, D.gs 50/2016 e dell’art. 5 della L.
n. 241/90, ¢ individuato nella persona della Dirigente Scolastica Nella De Angeli

Privacy e protezione dei dati nel trattamento di informazioni personali

Con la presente si informa la S.V. che i dati forniti per le finalitd connesse all’oggetto del
presente documento saranno trattati dal Titolare in conformita alle disposizioni del Codice
privacy (D.Lgs. 196/2003 novellato dal D.Lgs. 101/2018) e del Regolamento UE 2016/679
(GDPR). Piu specificamente, in linea con quanto previsto dagli artt.13 e 14 del Regolamento, il
Titolare indica i modi e i termini di tale trattamento nelle informative pubblicate nella sezione
dedicata alla Privacy e Protezione dei dati personali del sito WEB delllstituto, al link
https://www.massarosal.edu.it/index.php/419-2/

La Dirigente Scolastica
Nella De Angeli

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 e ss.mm.ii. e
norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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