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CONTENUTO DELLA RELAZIONE:

1) OBIETTIVI PREVISTI / RAGGIUNTI

2) ATTIVITA PREVISTE / EFFETTUATE

3) FORME DI MONITORAGGIO E VERIFICA (se effettuata)

4) CONSIDERAZIONI CONCLUSIVE E PROPOSTE PER IL PROSSIMO ANNO SCOLASTICO
5) AUTOVALUTAZIONE FINALE

DA ALLEGARE (Firme incontri, verbali delle Commissioni e\o sottocommissioni...):

Si allegano i verbali degli incontri della commissione e delle sottocommissioni (per le presenze si fa
riferimento ai verbali degli incontri).

NOTE:




1. OBIETTIVI

PREVISTI RAGGIUNT!

1. Ripartire le risorse FIS sui progetti di Raggiunto

Istituto
2. Analizzare criticita e formulare un Raggiunto

prospetto di miglioramento ed

efficientamento Raggiunto solo in parte
3. Analizzare PON, bandi e proposte

progettuali esterne Raggiunto
4. Redigere un nuovo Regolamento

Progetti Raggiunto
5. Redigere nuove schede Progetto
6. Analizzare funzionamento PEZ Raggiunto

2. ATTIVITA
PREVISTE SVOLTE

1. Ripartizione ore FIS sui progetti Svolta

pervenuti
2. Analisi criticita nella ripartizione delle Svolta

risorse
3. ldeazione di un regolamento progetti Svolta
4. ldeazione e formulazione nuove

schede progetto Svolta
5. Analisi funzionamento PEZ

Svolta




1. FORME DI MONITORAGGIO E VERIFICA (se effettuata)

Ogni attivita — sia nella gestione della ripartizione delle risorse FIS sia nella formulazione del
nuovo regolamento — e stata accompagnata da una discussione ampia e condivisa sui vari aspetti.
Il monitoraggio & stato costante ed € stato effettuato attraverso la condivisione step by step di
ogni avanzamento attivita e modifica su Team Area 4 all’interno della piattaforma Microsoft 365.
| progressi e i vari passaggi sono stati altresi condivisi all'interno dello Staff e durante un collegio
congiunto.

2. CONSIDERAZIONI CONCLUSIVE E PROPOSTE PER IL PROSSIMO ANNO SCOLASTICO

Impeegeni per il futuro

E’ auspicabile che vi sia una impegno sempre maggiore da parte del corpo docente per migliorare
la qualita dei progetti proposti nella direzione di una maggiore consapevolezza e carrispondenza
durante la formulazione degli obiettivi e delle attivita. Si auspica anche una crescente capacita di
registrare ogni attivita chiave al fine di poter pubblicizzare la varieta e la qualita dei progetti
proposti in modo da poter incrementare la reputation dell’lstituto Comprensivo. A tal riguardo &
altresi auspicabile la concentrazione delle risorse umane ed economiche verso progetti di ampio
respiro e tendenzialmente che coinvolgano quanti pits alunni possibile.

Problematiche aperte

Resta aperta la questione della ripartizione generale del “budget” FIS in fase “post
contrattazione”: & necessario ideare un sistema trasparente e premiante per i progetti meglio
formulati e strategici pur tenendo conto della possibilita che vi siano molti progetti meritevoli ma
risorse sempre piu contenute.

E’ auspicabile inoltre che ogni plesso sia reso edotto e consapevole delle risorse economiche
spettanti (si intenda le risorse derivanti da contributo volontario famiglie e fondi ministeriali) e
che ne tenga conto laddove si formulino progetti che contemplano spese economiche NON
coperte da FIS.

Richiesta

Il carico di lavoro € notevole per poter svolgere al meglio le attivita che prevedono anche la
gestione dei PEZ e la gestione dei vari progetti e bandi provenienti dall’esterno.

Si richiede pertanto — ove possibile — ampliamento ore destinate alla FS e ai componenti
sottocommissione.

Si richiede inoltre che all'interno della commissione vi sia un docente referente per Finclusione.




3. AUTOVALUTAZIONE FINALE (min. 1 —max. 7)

1. Grado di raggiungimento degli obiettivi

12 s o X6 [7 ]

2. Grado di efficacia degli interventi svolti

Fa
;
12 3 |4 |5 [X]7

3. Grado di soddisfazione professionale per la funzione svolta

Vi

1 2 3 [a X SP

DATA 27/06/2023

Si allega tabella degli incontri preparata dalla Commissione.



