ISTITUTO COMPRENSIVO MASSAROSA 1
a.s. 18-19

CRITERI BUDGET MERITO
PROPOSTE INTEGRATIVE 18-19

VERBALE dell’incontre del giorno 9-4-2019 h 17,30

Tl Comitato, convocato connota_2173_del __1-4-19___si & riunito alle h 17,30 del giomo 9-4-19
Presenti la ds Bertolozzi, i docenti
1 genitori e la Presidente dott.ssa
Lombardi Nadia

Il Comitato prende atto del parere favorevole espresso dal Collegio congiunto alle proposte definite
nel Cotlegio del_ 15-2-19 :

Accoglie, altresi, la proposta pervenuta dalle RSU di inserire le h fis non previste per Supporto
invalsi Media. Per le h di formazione si concorda sulle fasce orarie sotto riportate e sul bonus
massimo attribuibile, nell’ambito del 10% massimo del budget, definito in 250 euro per i docenti in
fascia di formazione piu alta (oltre le 60 h).

Di seguito il dettaglio dei criteri approvati.
L.107/2015¢. 129

Punto A
Qualita dell’insegnamento ¢ contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché

del successo formativo e scolastico degli studenti

CRITERI

o Valorizzazione delle azioni didattiche finalizzate al miglioramento dell istituto.

o Valorizzazione di incarichi e responsabilita finalizzate alle azioni di miglioramento.

o Valorizzazione di esperienze ed attivita innovative, anche di supporto extracurricolare,
inserite nel PTOF, finalizzate al successo formativo

ATTIVITA/INCARICHI ASSEGNATI FORMALMENTE CUI ATTRIBUIRE IL BONUS
¢ FS didattica e alunni

Coordinatori classe

Coordinatore ambiti primaria

Referente sport

Referente P. Genitori

Referente Miriam media

Referente Italiano 1.2

Animatore digitale
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Punto B




Risultati ottenuti dal docente o dal gruppoe di docenti in relazione al potenziamento delle
competenze degli alunni e Pinnovazione didattica ¢ metodologica, nonché la collaborazione
alla ricerca didattica, alla decumentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche

CRITERI

e Valorizzazione degli incarichi e delle responsabilitd assunti nelle
sperimentazioni/innovazioni, nei progetti specifici, nella gestione del CTI, nella formazione
per i colleghi e nella predisposizione della documentazione

ATTIVITA’/INCARICHI ASSEGNATI FORMALMENTE CUI ATTRIBUIRE IL BONUS

Punto C
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FORMATORI INTERNI
Responsabili laboratorio media
Referenti Senza zaino

Docenti Gruppo inclusione/ CTI
Referenti LSS

Referente CLIL/ gemellaggi
Referente Famiglie adottive
Referenti Scuola all’aperto
Referenti Nati per leggere

INSS con h di formazione agg.ve rispetto a quanto deliberato (oltre le 40 h per fasce
40-50 50-60 oltre)

Responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del

personale.

CRITERI

o Valorizzazione degli incarichi e delle responsabilita assunti nel coordinamento
organizzativo e didattico, negli adempimenti relativi alla sicurezza, nella formazione e nel
supporto per i docenti in anno di prova

ATTIVITA’/INCARICHI ASSEGNATI FORMALMENTE CUI ATTRIBUIRE IL BONUS

-
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Collaboratori del dirigente
Referente Infanzia

Capoplesso

Referenti Sicurezza

Referente orario

Presid delegati interc e inters
TUTOR anno di prova

TUTOR Alternanza alunni h e non
FS POF



